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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA No. 29/2019 *
PARA SELECCIONAR ADMINISTRADOR(A) DEL PROYECTO

FECHA DE APERTURA 1 de agosto de 2019 - 14:00 horas ~

FECHADECIERRE . . | 16 de agosto de 2019 - 17:00 horas *
e = - |DENTIFICACIONDELOSCARGOS =
PERFIL - ADMINISTRADOR(A) DEL PROYECTO
: i s CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL en el marco del contrato
‘CONTRATANTE 20130286 suscrito con el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
: RURAL.
i : .| CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA
PROYEETO .. . |YOPORTUNIDAD
Numero DE PERFILES | UNO (1)
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
| Elvalordelos honorarios mensuales es de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
"HONORARIOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($12.421.526,00)
et | Incluido IVA. {No incluye gastos de hospedaje, manutencién y transporte).
SUPERVISOR | Coordinador Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecto — UNC.
DURACION : A partir del perfeccionamiento del contrato y hasta el 31 de diciembre de 2019
o | asinscripciones se adelantaran a través del link:
| http://bit. ly/talentocapacidades donde seleccionara el cargo al cual aspira'y
S S realizara el cargue de la documentacion exigida en los presentes Términos de
Condianinn e Referencia,
RECEPCION DE HOJAS
DEVIDAYDE | NOTA 1: NO SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULACION CUANDO LA
INQUIETUDES | DOCUMENTACION HABILITANTE SOLICITADA EN EL NUMERAL 7.1 ESTE

| La recepcion de inquietudes se realizara a través del correo electronico

administradorunc@cci.org.co

1 ANTECEDENTES

En desarrollo de la Politica Agropecuaria y de Desarrollo Rural, el Gobiemo Nacional, a través del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural - MADR, formulé el Proyecto "Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y
Oportunidad’, cuyo objeto es el de contribuir a mejorar ias condiciones de vida, ingresos y empleo en los territorios rurales
mas pobres de Colombia.

El Proyecto, es una iniciativa cofinanciada por el Gobiemo de Colombia (GdC) y el Fondo Internacional de Desarrolio
Agricola (FIDA), quienes suscribieron el Convenio de Financiacion N° I-871-CO con fecha 27 de septiembre de 2012, en
el cual se establecen legalmente los alcances técnicos, administrativos y financieros que regulan la ejecucion del Proyecto,
de conformidad con el concepto favorable emitido por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social ~ CONPES
3709 del 4 de noviembre de 2011.

El Proyecto contemplaba un tiempo de ejecucion de 5 afios en 20 regiones de atencion del pais, con 134 municipios de

focalizacion del Proyecto. Durante la vigencia 2017 el Proyecto entro a su Gitimo de ejecucion, estableciéndose como fecha
de cierre el 31 de diciembre de 2017, razon por la cual el MADR tramito ante el Fondo Intemacional de Desarrollo Agricola
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~ FIDA la solicitud de extension del Proyecto hasta por tres (3) afios (2018-2020) teniendo respuesta positiva del FIDA el
29 de noviembre de 2017.

Para poder concretar la operacion de este Proyecto, el Ministerio ha adelantado diferentes pasos administrativos y.
operativos, de manera que el presente proceso se fundamente teniendo en cuenta:

e  Que ¢l Consejo Nacional de Politica Economica y Social (CONPES), a través del documento No. 3709 del 4 de
noviembre de 2011, emitié concepto favorable a la Nacion para contratar un empréstito extemo con el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) por un valor de hasta Cincuenta millones de dolares
(US$50.000.000) o su equivalente en ofras monedas, para financiar parcialmente el Proyecto: “Construyendo
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad’.

e Queel 27 de septiembre de 2012, entre la Replblica de Colombia y el Fondo Interacional de Desarrollo Agricola
(FIDA), se suscribié el Convenio de Financiacion No | - 871 — CO para financiar el proyecto “Construyendo
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”, el cual fue objeto de ratificacion, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5° de la Seccion E del mismo Convenio.

e Que ef Convenio de Convenio de Financiacion No |-871 — CO establece en el Anexo 1 Descripcion y
Disposiciones de Ejecucion del Proyecto, Capitulo [l, numeral 1, en concordancia con fa Seccién C, numeral 6
del Convenio y del literal B numeral 41 de las Directrices para la adquisicion de bienes, que el Prestatario o
receptor, realizara todas las actividades de adquisicion y contratacion relacionadas con el proyecto, de
conformidad con las directrices del FIDA, y sera responsable tanto de la planificacion y la ejecucion del mismo.

e  Que mediante Resolucion No. 482 del 28 de diciembre de 2012 se cred la Unidad Nacional de Coordinacion
quien coordina el proceso de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades del proyecto.

e  Que la Corporacion Colombia Intemacional- CCl result6 seleccionada dentro del proceso de seleccion (001 de
2013 Convenio de financiacion FIDA No. | - 871 - CO) para el manejo técnico y adminisirativo del Proyecto
Capacidades Empresariales.

e Que la Comporacion Colombia Intemacional- CCl y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural- MADR
celebraron el Contrato No. 286 de 2013, con el objeto de: “Prestar a EL MINISTERIO los servicios como operador
encargado del manejo técnico y administrativo para facilitar la ejecucion y seguimiento del Proyecto
“Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad’, financiado con recursos del
Convenio de Financiacién FIDA No. | - 871 — CO, en las areas relacionadas.

e Que la UNC requiere contratar un(a) Administrador(a) del Proyecto para apoyar a la Unidad Nacional de
Coordinacién (UNC), en los procedimientos relacionados con el manejo de recursos provenientes del préstamo
FIDA y del presupuesto nacional, y responder por las gestiones ante el FIDA en concordancia con los procesos
e instrumentos administrativos del MADR y del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

2 CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Para conocer el objetivo del proyecto, su poblacion objetivo, las estrategias de implementacion y los diferentes
componentes del Proyecto Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, (Ver el anexo No. 2.)

3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar al Administrador(a) que hara parte de la Unided Nacional de Coordinacion y sera el responsable de los

procedimientos relacionados con el manejo de recursos provenientes del préstamo FIDA y del presupuesto nacional y
respondera por las gestiones ante el FIDA en concordancia con los procesos e instrumentos administrativos del Ministerio
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de Agricultura y Desarrollo Rural y del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y los procesos demés procesos asociados
a la implementacion del Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA 'Y
OPORTUNIDAD".

Paragrafo Primero: La Unidad Nacional de Coordinacion- UNC-, se reserva la facultad de modificar condiciones de los
presentes términos de referencia, en cualquier etapa del proceso de seleccion, incluso después de adjudicada la presente
convocatoria.

La UNC se reserva el derecho de cerrar anticipadamente la presente convocatoria y de rechazar cualquiera o todas las
hojas de vida que se presenten, si asi conviene a sus intereses, sin necesidad de dar explicacion alguna.

4 PERFIL

Profesional universitario de las ciencias economicas, administrativas o disciplinas afines, con titulo de especializacién o
maestria en ciencias agropecuarias o de recursos naturales, economicas, administrativas, desarrolio regional, rural o
social; experiencia certificada de minimo cinco (5) afios en administracion, programacion y control de recursos de proyectos
de inversion publicos y privados y, en control y seguimiento a recursos de crédito extemo de la Banca Multilateral.

Solidos conocimientos en contabilidad, finanzas, anélisis de Estados Financieros y en la convocatoria y adjudicacion de
licitaciones pUblicas interacionales y nacionales.

5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Actividad Principal:

Apovyar la gestion de la UNC en los procedimientos relacionados con el manejo de recursos provenientes del préstamo
FIDA y del presupuesto nacional, y responder por las gestiones ante el FIDA en concordancia con los procesos e
instrumentos administrativos del MADR y del Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico (MHCP).

Actividades Especificas:

i.  Llevar a cabo los procedimientos administrativos y financieros necesarios para la planeacion, ejecucion y
control del Proyecto con base en las directrices del Convenio de Préstamo y el Manual Operativo y proponer
las actualizaciones necesarias del Manual en estos aspectos.

ii.  Realizar sus actividades en estrecha coordinacion con el area Administrativa y Financiera del MADR y
verificar que se sigan los lineamientos acordados con el FIDA.

ii.  Colaborar en el disefio, concurso, contratacion, supervision y evaluacion de los servicios de supervision que
seran contratados por el Proyecto y de los servicios de auditoria para los proyectos a ser gjecutados por los
beneficiarios del Proyecto.

iv. Coordinar cada afio, 0 antes si las circunstancias lo ameritan, la actualizacion del Plan de Adquisiciones del
Proyecto, para la aprobacion por parte del FIDA, partiendo de un Plan inicial acordado para los primeros 18
(dieciocho) meses, informar a las diferentes instancias cuando se reciba el beneplagito del Fondo y velar por
su estricto cumplimiento.

v.  Coordinar con elfla Contadora del Proyecto los datos presupuestales y su ejecucion para su debida
congiliacion contable.

vi.  Coordinar la oportuna elaboracion y presentacion de los Estados Financieros del Proyecto.

vii.  Elaborar y tramitar las solicitudes de desembolso ante el FIDA de acuerdo con los procedimientos que el
Fondo establezca y en coordinacion con el MHCP.
viii.  Acompaiiar y coordinar la entrega de informacion y respuestas del Proyecto a las auditorias anuales de la

Contraloria General de la Repblica.
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ix.  Disefiar y ejecutar un sistema de seguimiento y evaluacion permanente de la ejecucion financiera del
Proyecto.
x.  Asesorar al equipo de la UNC en materia de normatividad sobre el manejo de recursos del FIDA.
Xi.  Participar en la elaboracion del POA y elaborar el flujo de fondos que lo respaide.
Xi.  Consolidar la informacion financiera para la rendicion de informes requeridos por el FIDA.
xii.  Preparar y presentar informes periodicos sobre la ejecucion financiera y la disponibilidad de fondos del
Proyecto.
xiv.  Las demas actividades derivadas de la administracion del Proyecto y que le asignadas por el Coordinador
del Proyecto.

Entregables:

Informes mensuales a la Unidad Nacional de Coordinacion ~UNC-, en los formatos proporcionados por el Proyecto,
relacionando la gestion realizada en el marco del Proyecto, de conformidad con las obligaciones contractuales, detallando
las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y anexando los documentos que lo
justifiquen.

Presentacion de informes técnicos regulares para el seguimiento y evaluacion periddicos y permanentes del Proyecto, y
demas, segun requerimientos de la UNC.

Coordinacion del Trabajo:

El (la) Administradora(a) del proyecto respondera directamente al Coordinador(a) Nacional del Proyecto.

Lugar de trabajo:

La sede de trabajo seré la ciudad de Bogota D.C. no obstante deberé desplazarse, cuando sea necesario, a las regiones
de intervencion del proyecto.

Honorarios:

El valor de los honorarios mensuales es de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($12.421.526,00) Incluido IVA. (No incluye gastos de hospedaje, manutencion y transporte).

Periodo de Contratacion:

A partir del perfeccionamiento del contrato y hasta el 31 de diciembre de 2019. No obstante, el contrato podréa ser renovado
anualmente, previa verificacion cumplimiento actividades y logro de metas.

Gastos de hospedaje manutencion y transporte:

Los gastos de transportes en que se incurra por fuera de su lugar de trabajo y que se generen en el gjercicio de las
obligaciones contraidas por parte del Contratista, seran asumidos por el Proyecto con cargo al contrato No. 20130286,
suscrito con la Corporacion Colombia Intemacional. Estos se pagaran en la medida en que se vayan generando y son
Jos Unicos considerados por fuera del valor total de los honorarios.

6. MECANISMOS DE INVITACION

La convocatoria sera divulgada a través de la pagina intemet de la Corporacion Colombia Internacional y de la pagina de
intemet del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
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7. METODO DE SELECCION

El Método de seleccion esta en el marco de las Politicas de Adquisiciones del FIDAy corresponde al de consultor individual,
compatibles con la norma nacional vigente. El proceso de seleccion se reduce al disefio de los términos de referencia para
estimular la competencia (a través de convocatoria), el cual debe cumplir los requisitos minimos establecidos y culminar
con la seleccion del postulante mejor calificado para cada una de las vacantes disponibles.

8. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollaré bajo las siguientes etapas:

1. Apertura y publicacion del proceso a fravés de las paginas

Web del operador del Proyecto — Corporacion Colombia : ,
Intemacional — CCl y del Ministerio de Agricultura y Desarrollo U deafnER el TER it
Rural - MADR

2. Fecha limite para recibir inquistudes 09 de agosto de 2019 11:00 horas
3. Respuesta a las inquistudes 12 de agosto de 2019 17:00 horas
:.ro(()}t:srge) de recibo de documentos {cierre de inscripciones al 16 de agosto de 2019 1700 horas I’
5. Prueba técnica 23 de agosto de 2019 14:00 horas
6. Entrevista 27 de agosto de 2019 8:00 horas
7. Elaboracion acta de seleccion 27 de agosto de 2019

8. Tramite de No Objecion para la contratacion ante el FIDA 27 de agosto de 2019

9. Contratacion 04 de septiembre de 2019

Las inquietudes o preguntas relacionadas con los presentes términos de referencia, que surjan por parte de los aspirantes,
deberan ser presentadas dentro del periodo relacionado en el numeral precedente, a la direccién de correo electronico
administradorunc@cci.org.co

8.1. Presentacion y recepcion de los formatos de las hojas de vida

Los/las postulantes a Administradora (a) del Proyecto de la UNC, deberan presentar los siguientes documentos mediante
el link: http://bit.lytalentocapacidades

= (Carta de presentacion formal de la hoja de vida. — Ver Anexo No. 1 (habilitante)
= Hoja de vida fomato de la funcion Plblica, el cual se puede obtener de manera gratuita (sin costo) ingresando
al siguiente link http:/Awww.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos (habilitante)
Fotocopia legible de la cédula
Certificaciones académicas aplicables al perfil solicitado {solo acta de grado y/o diploma) (Habilitante).
Certificaciones laborales aplicables al perfil solicitado (habilitante)
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General dela Nacion). Su expedicion no debe ser mayor
a treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a
httos:/iwww.procuraduria.gov.co/CertWEB/Certificado.aspx?ipo=2
= Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la Nacion). Su expedicidn no debe ser mayor a
treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a
http://www.contraloria.gov.colcontrol-fiscaliresponsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
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= Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia). Su expedicion no debe ser mayor a treinta
(30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certilicado puede ingresar &
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/index.xhtml

Nota: Las hojas de vida que no adjunten los documentos habilitantes no serén tenidas en cuenta en el proceso de
seleccion,

Estos documentos se adjuntaran, de conformidad con las siguientes directrices:

e  Con relacién a la experiencia académica (requisito habilitante) se debe adjuntar el diploma o el acta de grado
comespondiente a cada uno de los estudios formales que el postulante relacione en su hoja de vida. En cuanto
a seminarios, cursos cortos y similares, la certificacion correspondiente se solicitara en el momento de la eventual
contratacion del candidato/a.

¢ Encuanto ala experiencia profesional (requisito habilitante), elfla candidato/a debera relacionar la experiencia
especifica que pretende hacer valer dentro del proceso y debera anexar los soportes correspondientes a la hoja
de vida por medio de certificaciones o actas de liquidacion de los contratos y/o trabajos ejecutados (iniciados y
terminados). No valdra, para acreditar la experiencia, ni se daré calificacion alguna, a las copias de los contratos
que el aspirante relacione en su correspondiente hoja de vida. Para quienes deseen certificar experiencia desde
la terminacion de materias, es necesario anexar el certificado de terminacién de materias.

Dichas certificaciones deberan presentarse debidamente firmadas por las personas autorizadas e incluir la
siguiente informacién:

Nombre de la empresa o entidad contratante

Direccion, teléfono y correo

Nombre del contratista y nimero del contrato (para empresas oficiales)
Objeto, funciones o actividades y valor del contrato

Fecha de iniciacion y terminacion (dia, mes, afio) con plazo de ejecucion
Fecha de expedicion de la certificacion.

DO EWN

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados prevalecera la
informacion de los soportes.

Bajo ninguna circunstancia se recibiran hojas de vida que lleguen después de la fecha y hora indicadas para el cierre del
proceso de acuerdo con lo sefialado en el cronograma de la convocatoria - Numeral 8. (4. Cierre de recibo de documentos
(cierre de inscripciones al proceso)’), asi como se rechazaran las hojas de vida y sus documentos de soporte cuando:

¥v' La documentacion habilitante solicitada este incompleta.

v" En el evento en que el Ministerio de Agricultura y Desarollo Rural (MADR) o la Corporacion Colombia
Internacional (CCl) detecte y/o se evidencie que la informacion presentada por el candidato se gjusta a la
realidad; podran rechazar en cualquier etapa del proceso de seleccion.

v" Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el
anélisis de las propuestas, o la decision de seleccion.

Seran documentos subsanables:
= Cédula

= Certificado de antecedentes disciplinarios
= Certificado de antecedentes fiscales
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= Cerlificado de antecedentes judiciales

8.2. Calificacion de las Hojas de Vida

Seran llamados a presentar pruebas técnica los/las candidatos que obtengan una puntuacién mayor de 70/100 puntos en
el proceso de valoracion de hojas de vida, de acuerdo con los siguientes criterios de calificacion.

| ﬁsnedo

Vaiaramanﬂoqade%da
Profesional universitario de las ciencias economlcas admmlstratlvas o disciplinas afines Habilitante
Titulo de Maestria o Especializacion en ciencias agropecuarias o de recursos naturales, Habilitante
econdmicas, administrativas, desarrollo regional, rural o social.

Experiencia profesional certificada minima de cinco (5) afios en administracion, Habilitante

programacion y control de recursos de proyectos de inversion publicos y privados y en
control y seguimiento a recursos de crédito externo de la Banca Multilateral.
Experiencia profesional certificada adicional como Administrador, Supervisor o
Coordinador en proyectos de inversion piblicos y privados financiados con recursos de
crédito externo de la Banca Multilateral.

De cinco (5) y hasta seis (6) afios

40
Mas de siete (7) y hasta ocho (8) afios 45
Mas de ocho (8) afios 50
Experiencia profesional especifica en gestion de finanzas piblicas y/lo adquisiciones
publicas.
De tres (3) y hasta cuatro (4) aftos 30
Mas de cuatro (4) y hasta cinco (5) afios 40
Mas de cinco (5) afios 50

8.3. Aplicacion de prueba técnica

Los candidatos/as que obtengan el puntaje minimo exigido en la calificacion de hojas de vida (70/100 puntos), serén
convocados a presentar la prueba de conocimientos o prueba técnica que podré ser desarrollada de forma escrita
presencial o a distancia (via web), donde en su momento oportuno se les proporcionara a losflas candidatos/as
seleccionados la informacion para su ingreso al link de la prueba vy el lapso de tiempo méximo establecido para sus
respuestas. En el caso de que la prueba sea escrita presencial, la cual se realizaria en el respectivo municipio y los
candidatos no residan en éste, los candidatos deberan asumir los gastos relacionados con su desplazamiento para la
presentacion de esta prueba. El proyecto no financiara gastos de transporte, alojamiento ni alimentacion a los candidatos.

La prueba técnica se realizara bajo la supervision de la Unidad Nacional de Coordinacion - UNC.

8.4. Presentacion de entrevista

La seleccion de candidatos para la entrevista se realizara basandose en el puntaje acumulado entre las valoraciones de
la hoja de vida y la prueba técnica, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

Hoja de vida 60%
Prueba tecnlca 40% ;
~ Punjescumulado(d)|  100% |
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Se convocara a entrevista méximo los cinco (5) mejores puntajes acumulados (A), siempre y cuando el puntaje obtenido
en la prueba técnica sea igual o superior 70 puntos.

8.5. Comité de calificacion de hojas de vida y comité de calificacion y evaluacion de entrevistas

8.5.1.  Comité de calificacién de hojas de vida
El comité de calificacion de hojas de vida estaré compuesto por:

= Un (1) delegado de la Corporacion Colombia Internacional - CCI.
= Un (1) delegado de la Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecto.

El comité tendra las siguientes responsabilidades:

Elaborar informe con el inventario de las hojas de vida recibidas al cierre de la convocatoria.

Adelantar el proceso de verificacion y habilitacion de los documentos enviados por los aspirantes.

Evaluar y calificar las hojas de vida.

Elaborar cuando corresponda, el informe técnico de cancelacion, suspension ¢ anulacion de un proceso de
contratacion.

s Elaborar el informe final de calificacion de las hojas de vida, donde se indique los postulantes que quedan
habilitados para la realizacion de la prueba técnica.

8.5.2.  Comité de calificacion y evaluacion de entrevistas

La entrevista seré realizada en la ciudad de Bogota, y se les indicara el lugar y hora para la presentacion de las respectivas
entrevistas por parte de la Unidad Nacional de Coordinacion — UNC-.

El comité de calificacion y evaluacion de entrevistas estara compuesto por:

= Un (1) delegado de la Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecto.
= Un (1) delegado del despacho del Viceministro de Desarrolio Rural o de la Direccion de Capacidades Productivas
y Generacidn de Ingresos del MADR.

El Comité calificador podra realizar las entrevistas contando con un quorum igual o mayor a la mitad.
El comité tendra las siguientes responsabilidades:

= Verificar el conocimiento técnico de los candidatos entrevistados.

= |dentificar habilidades para el desempefio de las actividades propias del cargo.

= Validar la experiencia especifica en temas relacionados con el objeto del cargo.

= Suscribir acta final de resultados, en la cual se ordenara jerarquicamente de mayor a menor segin los puntajes
obtenidos a los candidatos entrevistados y se determinara el candidato seleccionado para el cargo.

La calificacion de la entrevista sera finalmente ponderada frente al puntaje acumulado hasta la prueba técnica (A), bajo los
siguientes porcentajes, seleccionando para el cargo a elfla candidata/a que haya alcanzado el mayor puntaje final, siempre
y cuando este sea minimo de 70/100 puntos:
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L os candidatos/as que no sean seleccionados para desempefar el cargo v cuenten con un puntaie minimo de 70/100,
guedaran registrados en un banco de potenciales candidatos los cuales podran ser seleccionados para desempefiar el

cargo. En caso de presentarse el refiro del candidato seleccionado con el mayor puntaje, acorde con las necesidades y
criterios de la UNC, en cuyo caso serdn convocados por orden de elegibilidad.

En caso de haber empate en el puntaje final, se aplicara como criterio de desempate la certificacion de mayor nimero de
afios de experiencia especifica en el sector piblico y/o privado en la coordinacion, seguimiento, supervisién y/o
interventoria de proyectos dirigidos a poblacion rural y/o a la generacion de ingresos..
En caso de persistir el empate en el puntaje final, el criterio de desempate sera el puntaje obtenido en la entrevista.

9. Inhabilidades

En caso de que algin contratista que conforma la Unidad Nacional de Coordinacion esté interesado en concursar no puede
haber participado ni en la planificacién, ni participar en ninguno de los procesos del concurso, o que tenga algun interés
particular, de lo contrario quedara inhabilitado para presentarse al proceso de seleccion.

Si alguno/a de los postulantes es familiar en primer o segundo grado de consanguinidad de algun integrante actual del
equipo del Proyecto (sea territorial o de la UNC), debe notificarlo al momento de su postulacion, a fin de verificar que no
haya conflicto de intereses en la participacion de su familiar en el proceso de seleccion.

10. Declaratoria de proceso desierto y nueva invitacion

Se podra declarar desierto el presente proceso en los siguientes casos:

= Cuando no se presente ninguna hoja de vida.
= Cuando no se presenten al menos 2 hojas de vida a la convocatoria
= Cuando no se habiliten al menos 2 hojas de vida para realizar la prueba técnica.
= Cuando ninguno de los candidatos cumpla los requisitos exigidos presentados en el proceso.
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